ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA CUT
PRIMAR

DISPOZITIA NR.19
privind organizarea, implementarea si menfinerea Sistemului de control
intern/managerial in cadrul Primariei Cut

In conformitate cu prevederile art. 2 si 3 din Ordinul Secretariatului General al
Guvernulul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitagilor
publice. cuprinzind standardele de management'control intern la entititile publice i pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu modificarile si completarile ulterioare:

Primarul Comunei Cut, in temeiul celor legale:

DISPUNE:

Art. 1 Incepdnd cu data prezentei, se constitbie Comisia peniru  monitorizareq,
coordonarea sl Indrumarea metedologicd o dezvoltdrii  sistemuini  de cortrol
intern/managerial din cadrul PRIMARIEI CUT, numita in continuare COMISIA. in
componenta din Anexa | care face parte integranta din prezenta Dispozifie.

Art. 2 Se sprobd Regulamentul de organizare si funclionare a Comisici pentru
monitorizares, coordonarea si indrumarea metodologicd a dezvoltirii sistemului de control
intern/managerial din cadrul Primériei Cut, previzut in Anexa 2 la prezenta Dispozifie.

Art. 3 Prevederile prezentei Dispozitii vor fi aduse |a indeplinire de céitre Comisia
nominalizatd la ant. 1, si personalul din Compartimentele din cadrul Primériei Cun,

Art. 4 La data emiterii prezentei dispozitii, Dispozifia ne. 1/03.01.2017 se abrogd, avind
Beelagi obiect de reglementare,

Art. § Prezenta Dispozitie va fi comunicatdl tuturor persoanclor nominalizate in Anexa |

Cut, 16.04.2018
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Ancxa |

COMPONENTA
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici
a dezvoltirii sistemului de control intern/ma nagerial

Presedinte:

l. Vasiu Vasile - vieeprimar
Vicepresedinte:

2. Moga Emil Dragos - secretar

Membri:

4. Ganga Luminifa Maria — Comp, Urbanism, Amenajares Teritoriului, Controbul si Discipling
in Construcfii

4. Dinea Marla - Comp. Administratie Publica Locala §i Secretariat, Resurse Umane gl
Lrestiunga Funcfiilor Publice, Registrul Agricol, Cadustru gi Achizitii Publice

3. Ghidau Alina-Marin - Comp , Asisten(i si Protectie Sociala

6. Coordonator implementare: David Aurica-Marinely — Comp. Buget/Finante. Contahililate.
Taxe i Impozite

7. Secretarial comisie: Hea Ana Comp. Administratie Publicd Locals 5 Secretarian, Hesurse
Umane i Gestiunen Functiilor Publice, Registrul Agricol, Cadastru si Achiziii Publice
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Anexs 2

REGULAMENTUL de organizare si functionare a Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial al Primiriei Cut

Art.d {1} In cadrul Primariei Cut funciloneazi Comisia de monitorizare, coordonmre 51 indrumire
metodologics a dezvoltdnii sistemului de control mtern/managerial, denumitd in continuare Comista,
constituitd prin Dispozitia Primarului.

{2} Comisin are in components sa reprezentanii ai strocturilor organizatorice din cadrul
institugien.

Art.2 Comisin are urnwitourele atribugii-

&} elaboreazl programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al Institugiei,
program care cuprinde obicctive, actiuni, responsabilitdfi, termene precum gi alte masuri necesare
dezvoledrii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarca procedurilor de sistem §i a celor de lucru pe
acliviedf, perfectionarea profesionala, ete. Elaborares progrirmului tine seama de regulile minimale de
management conlinute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul Secretariatului General
al Guvernului nr. 400/20135, particulanitifile organizatorice, funcfionale si de atributii ale Instituiei,
personalul $i structura acestuia, alte reglementarn i condifii specifice;

b} supune spre aprobare  institujiei progeamul de dezvoltare a sistemului de  control
intern/managerial, in termen de 15 de zile de Is data elaboririi sale;

) urmireste realizaren obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acordd alte termene de
resilizare Ia solicitarea compartimentelor care le-au stabilit:

d) asigura actualizarea periodicd a programului, o datd la 12 luni sau mai des, dupa caz;

) urmireste elaborarea subsistemelor de control manggerial ale secfitlor, serviciilor, birourilor 5i
cempartimentelor Institulici; acestea trebuie =i reflects operapunilefactivitiiile ce se desfisoard in
compartimentele respective;

[} primeste semestrial, sau cind este cazyl, de |a compartimentele institutiel  informiri/rapoare
releritoare |a progresele inregistrate cu privire fa dezvoltaren sistemelor/subsistemelor proprii de
control intern/managerial, in raport cu programele adoptate, precumn i referiri la situagiile deosehite si
ta actiunile de monitorizare, coordonare i indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

g} prezintd primarului orf de cite ori considerd necesar, dar cel pufin o datd pe an, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire In dezvoltares sistemului de control managerial, in
raport cu programul adoplat, si la acliunile de monitorizare, coordonare st indrumare metodologica
intreprinse, precum si la alte probleme apdrute in legfuri cu acest domeniu.

Artd. - (1) Sedinjele Comisiei ay loc periodic; semestrial sau ¢ind este cazyl,

{2} Sedinfele sunt conduse de presedintele Comisiel. In caz de indisponibilitate a presedintelui
Comisiel, acests va fi inlocuit de vicepresedintele Comisici. In caz de indispomibilitate & wnui
membru, acesta poate fi inlocuit de citre o persound desemnata din cadrul structurii pe care o conduce
sau face parte.

(3} La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in subcomisiile constitulie pot participa i alfi
reprezentani din compartimentele Institutiel, & ciror comtribulie este necesard in vederea realizari
atributiilor Comisied 5i a celorlalte ceringe din prezentul Regulament,

(1) Solicitarile Comisiei, adresate conduchtosilor sisau subordonafilor acestorw. in contextul
prevederilor de la alin (3), reprezintd sarcini de serviciu,



ArL4. Pregedintele Comisiei are urmitoarsle arribufii-

a) Asigurd desfasurarea lucririlor Comisici g1 @le Secretariatulur acestein in bune conditii;

b} Monitorizeazs, coordoncazi si indrumd metodologic dezvoltarea sistemului de control
managerial meern:

¢) Aprobi i asigurd transmiterea in termenele stabilite u informarilorraportinilor intocmite in
cadrul Comisiei catre pirfile interesate: Primarul, alte strocturi desemnate;

d} Urmireste respectarea termenelor decise dé catre Comisie 5i decide asupra masurilor ce se
impun pentru respectarea lor,

e} Propune ordinea de zi §i conduce sedingele Comisiei,

f) Decide msupra participirii b sedinele  Comisiei si a alor reprezentanti  din
sectille’serviciille/compartimentele/birourile Institutiei. a caror participare este necesard pentru
clarificarca gi solufionarea unor probleme specifice:

g) Decide asupra constituirii de subcomisii sau grupun de lucru pentru desfagurarea de activitai
cu specific in cadrul Comisiei,

Art.S. (1) Cu privire la sistemele de control mtern/managerial, in exercitaren atribugiilor ce le
revin in calitatea de conducdtori de servicilicompartimente/birouri, acestia au. fird a se limita |a
acestea, urmitoarele atribufii:

a) stnbilesc procedurile ce trebyie urmate/aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de
cllire executanti, in limita competentelor si respansabilitatilor specifice, aga cum decurg din atribuiile
compartimentului respectiv;

by identificd riscurile inerente activitigilor din compartiment §i intreprind aciuni care 54 menting
riscuribe n limite acceptabile;

€} monitorizeazs activitifile ce se desfisoard in cadrul compartimentului {evalueazi, masonrd g
inregistreazs  rezultatele, le comparl cu  obiectivele, identifich  neconformitagile,  iniginzd
coreclilactiuni corective 5i preventive etc, );

d} informeazd prompt conducitorul ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor i allor netivni
derulate in cadrul compartimentului;

1} participd la sedinjele Comisiei, a subeomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadml
acesteia, la data, ora 5i locul unde acestea au fost stabilite;

g in caz de indisponibilitate, desemneaszs o altd persoand din cadrul structurii pe care o conduce
pentru participarea la sedinfe:

b asiguri aprobares i transmiterea e termenele stabilite o mformirilor‘rapoarielor referitoare 1
progresele inregistrate cu privire la dezvolares sistemului de control managerial, in mpor co
programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care 1l condice,

Art.b. (1} Decizitle Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.

{2} In situatia in care consensul nu poate fi obfinur presediniele Comisier propune luarex
dispozitiei prin votul a jumitate plus unu din totalu) membrilor prezenti,

(3) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.

Art.7, Comisia coopereazi cu sectiile/compartimentele/birourile implicate din cadrul Institugiei
peniru atingerea scopului credrii unui sistem integrat de contral mianagzerial,

Art.B. Secretariatul Comisiei are urmitoarele e T

a) Crganizeazd desfigurarea gedintelor Comisiei la solicitarea pregedintelui acesteia, intocmeste
procesele verbale ale intilnirilor, minute sau alte documente specifice;

b} Intoemeste, centralizeazi si distribuie documeniele necesare buned desfisuriri a sadinfelor
L'omisier:

c) Intoemeste rapoarte in baza deciziilor prescdintelui Comisiei 5 le supune spre aprobare
Lomisiel;

d} Semnaleazd Comisiei siteatitle de nerespectare a dispozifiilor acestora;

¢) Supune procedurile elaborate spre avizare membrilor Comisiel #l redacteazd hotirdres
Lomisies privind avizares procedurilor;

¥ Analizeazi §i pune pe ordinea de 7i a sedingei Comisiei solicitirile de revizie a procedurilor.

Art.Y. Coardonatorul pentru implementare are urmitoarele atrip ufii:

4) Serveste drept punct de contact in vederem  bung comunicari  dintre  secqiiles
feompartimentele/birourile Institutiei pe de o parte si Comisie, pe de alth parte;

b} Pastrenrs (claseazi) originalele procedurilor realizate;

¢} Propune spre avizare membrilor comisiei procedurile elshorate de citre e ¢ si coordomatori
dar i de citre restul elaboratorilor de proceduri:



d) Verificd modul de respectare a prevederilor procedurilor cu aplicabilitate in intreaga entitate;

£) Distribuie procedurile conform formu larutui PS 01/F2;

g) Transmite la arhiva edifiile procedurilor reirase;

h) Stabilese sistemul de codificare pentru elaborarea tuturor procedusilor din cadrul Institutae:;

1} Analizeazi observatiile formulate de alte compartimente $i panticipd la consultirile orgianizate
pentru analiza observagiilor;

i) Retrage din circulagie vechile variante ale PS §i PL yi distribuie PS 5i PL cu paginile modificate
ale revizici,

ArLt.ll. Cu privire I sistemele de conrol imtern/managerial, in exercitarea atribugiitor ce le
revin, angajatii primdrie au armdtoarele artrilerigi;

a) Identifich obiectivele specifice postului definut:

b} Identifich actiunile 5i activitiile pentru realizarea obiectivelor specifice;

¢) Stabilesc procedurile care trebuie uplicate in vederea realizarii sarcinilor de servicin ce le
revin, in limita competentelor si responsatulitifilor specifice, asn cum decurg din atribuiile postului;

d} Identifici, evalueazii si prioritizeazh riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice 5
stabilirca actiunilor care si menging riscurile in limite aceeptabile;

e} Evalueazii realizarea obicctivelor specifice;

f) Informeazi prompt Comisia ¢u privire la rezultatele verifichrilor §i altor actiuni derulate in
cadrul compartimentului;

£} Aduc la indeplinire masuri pentru imbunitiires sistemului de control inter/managerial din
cadrul instifugiei;

h Participa la sedinjele Comisiei, stunei cind sunt solicitafi, la data, ora 51 locul unde seesten au
feest stabilite;

i} Asiguril aprobarea i transmiterea la termenele de timp stabilite a informirilor/rapoartelor
referitoure s progresele inregistrate ¢u privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in
raport cu programul adopat, la locul de munc,

Art.11, Awribufiile previizute in prezentul regulament se completeazi cu atribufiile stabilite prin
Procedurile de sistem aprobate de Comisie,

Art.12. Atribufiile previizute in prezentul rezulament constituie atrd butii de serviciu referitoare 1o
Sistemul de Control Intern Managerial ale personalului din cadrul primiiriei si se vor consemna ca
atare prin fisa postului,
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA CUT
PRIMAR

MSPOZITIA NR.20
privind desemnarea Responsabilului cu Registrul de riscuri in eadrul Primiriei Comunei Cut

Primarul Comunei Cut, judepul Alba,

Avand in vedere dispozitiile:

- Ordonantel Guvernului nr, [19/1999 privind controlul intern‘managerial i controlul
financiar preventiv, republicat. cu modificarile 3 completrile ulteripare:

- Ondinului Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului  intern  managerial  al entitdfilor publice, cuprinzind standardele  de control
intern‘managerial la entitifile publice i pentru dezvoltarca sistemelor de control intern/managerial,
cu modificarile 5 completarile ulterioare:

In temeiul drepturilor conferite de art. 68 alin, (1) din Legea adminisirajici publice locale nr.
21572001, republicata, cu modificarile gi completirile ulterioare:

DISPUNE:

Art.l. Tnu:p&nd cu data emiterii prezentei, d-na David Aurica-Marinela, avind functia de
inspector in cadrul compartimentului Buget/Finanje, Contabilitate, Taxe si Impozite se desemneaza
in calitate de Responsabil cu Registrul de riscuri in cadnul Primaried Comunei Cut.

Art.2. Responsabilul cu registrul de riscuri are urmftoarele atribuiii:
- Stabileste eriteriile de analiza a riscurilor,
- Stabileste ponderea fiecrui criteriu al riscului,
= Stabilegte nivelul riscului pentru fecare riteriu utilizat,
- Stabileste punctajul total al eriteriului utilizar,
- Claseaza riscurile pe baza punctajelor obfinute,
- Completeazi 5i actualizeaza Registrul de riscuri.
Art.3. Modul de lucru al Responsabilului Registrului de Riscur se completeaza cu Procedura de
sistem privind managementul riscurilor,
Art.S. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozifii se incredinjeazi PETSDATE
nominalizatd in art. 1.
(2) Prezenta disporifie se comunica:
- Institugiei Prefectului - Judegul Alba:
- Persoanei prevazute la an. 1 din prezenta dispozifie,

Cut, 16.04.2018
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA CUT
PRIMAR

DISPOZITIA NR.21

Primarul comunei Cut, Judetul Alba,
Avind in vedere:
- prevederile art.39(1) din Legea nr.2 15/2001 privind administratia public locald republicath,
cu modificarile 5i completarile ulterioare:

[n temeiul art.68 si ale art. 115 alin.| litera «-a" din Legea nr.215/2001 privind administratia
publici lecala republicata, cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Artunic, Se convoacd Consiliul local al comunel Cut in sedintd publica grdinard din data de
27.04.2018, ora 09.00, la sediul primdriei, cu urmitorul:

PROIECT AL ORDINEI DE Z1

LAprobarea contului de executie al by getului de venituri i cheltuieli la 31 martie 2018
Inijiator-Basca Sorin-Gheorghe-primar

2.Utilizarea excedentului bugetar ca sursa de finantare a cheliuielilor sectiunii de dezvoltare:
in sumdde 100 mii el
Inijiator:Bisca Sorin-Gheorghe-primar
3. Rectificarca bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Cut, pentru anul 201§,
Iniiator:Biscl sorin-Gheorghe-primar
4. Aprobarea trecerii din domeniul public Tn domeniul privat a unui bun imobil i a
completdrii Inventarului bunurilor care apar{in domeniului public al comunei Cut. Judetul Alba
Inifiator:Based Sorin-Gheorghe-primar
S.Indexarea impozitelor si texelor locale cu rata inflatie] pentru anul 2019
Initiator:Basca Sorin-Gheorghe-primar
6. Atribuirea titlului de Cetditean de onoare a comunei Cut, domnului Hirjoe Vasile
Inifiator:Popa Lucian-consilier
ILInforméri Consiliul local
MLDiverse

Cut, la data de 20.04.2018
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA CUT
PRIMAR

IMSPOZITIA NR. 22

Primurul comunei Cur, Judetul Alba.
= Aviind In vedere cererea-declaratio nr. 1 din daty de 20042018 si ancheta socinld
solicitantului{ei ) BRAGHIDIN CLATUDIA ONP 2910503014668 cu domiciliul in localitates Cyp
ne 537, jud, Alba, prin care solicits acordarea mlocatiel pentru susinerea familieis
- Lufind in considerare prevederile OUG ne. 932016 Peitru reglementaren onor masir de
simplificare u acordar unor beneficii de usistenid sociald, precum 1 pentru stabilires unor misLir
bugetare pentru scestea fn anul 201 3
- In temeiy] art, 14 din Lepen 2922011, legea asistenfel sociale corpborai ey art.V pet. | s 2.
art VI alinil, 3. 4,5 dip OUIG 1242011 privind medificarca unor acte normative care
reglementeazt acordaren de beneficii de asistenth socialdy:
= Vazand valoaren Indicatorulyi Social de: Referingd 1SR, conform prevederilor art. 3371 din
Legea 76/2002 privind sistemul asigusirilor Penind gomaj si stimulares ocupdrii fortei de munca,
modificatd $i completnti:
= In conformitate cy prevederide arl, 16 51 17 din Legen nr, 2772010, privind alocatin pentry
susfimerea familici, cu modificarile si completarife ulterioare ale H.G.nr. 3872011 privind sprobarea
Normelor metedologice de aplicate a prevederiior Legii 277/2010, modificaty st completard:
n baza art. 63 alin.| i . d" # alin 5 1it. 0", coroborat ey art.o8 alin.l =i 115 alin
litera ,..a" din Legea nr2 152000 privingd administrafta publica locals republicatd, cu modificdrile
gl completdrile ulterioars.

DISPUNE:

ArtLincepind cu luna mai 2018 se modifica alocalia pentru susfineres familie;
d-lui'd-nei, BRAGHIDIN CLAUDIA, ONP 2910503014668 .y domiciliul in localitatea Cyy .
637, judepul Alba, in cuantum da 1§ 0 et/ luna,

Art.2.5-a ndscul fjul Birsan Casian-Madalin in data de 23.03.20(8 41 se imtroduce in
dosarul de alocapie pentry susfinerea familiei, iar fiica Braghidin Claudia Manyeia Narcisa fese de |3
plata alocagiei de sustinere devatece a acumulat peste 20 de sbsente nemaotivate.

Artd. Prezenta disporipie poate fi atacatd pe calea contenciosului - administrativ, g
Tribunatul Alba, in termen de 30 de zile de la comunicare.
Art.5.Prezenta dispozitie se comunicd |a:
= Institutia Prefectuly; - Judequl Alba
- Agentia Judeteana pentry Pliti 5i Inspectie Sociald Alkg
- Solicitant(d)

Cat, 20 aprilic 2018
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNACUT
PRIMAR

DISPOZITIA NR, 23

Primarul comunei Cut, judequl Alba

- Luind in considerare prevederile OUIG nr. Y3/2016 pentru reglementarea unor mdsur de
simplificare & acordarii unor heneficii de asistentd sociald, precum g pentru stabilirea unor mfstr
bugetare pentru scestea in amul 201 6

- In temeiul an. 14 din Legea 2922011, leiea asistentei sociale coroborat ey ant. Vv pet. 1512,
art VI alind, 3, 4, 5 din OUG 124/2011 privind modificares unor acte normative care
reglementeazd seordaren de beneficii de azistenti socials;

- Vazind valosrea Indicatorului Social de Referinia ISR, conform prevederilor art33*] din
Legea 76/ 2002 privind sistemul asiguriirilor pentru somaj i stimulures ocupirhi forjei de munca,
madificats si completara:

- In conformitate eu prevederile art. 16 si 17 din Legea nr. 377201 0, privind alocajin pestry
sustineres familiei, co modificdrile §1 completirile ulterioare ale H.G.ar 382011 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 277/2010, modificats 31 completati

In baze art. 63 glin.| lit. .d" & alin 5 Wt 8", coroborat cy art.68 alin.l 5 115 alin |
litera . 4" din Legea ne215/2001 privind administratio publicd locals republicati, cu modificirile
51 completiirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.Lincepind cu luna mai 2018 se modifica alocagia pentru sustinerea familie]
d-luifd-nel, NEAMTU PETRU, CNP 1881102014679 o domiciliul in localitatea Cut nr. 3124,
Judetul Alba, in cuantum de 328 et/ Tung,

Art.l. Se inroduce in dosarul de alocatie pentru ‘susfinerea familisi filca MNeamju
CGeorgiana Maria, far fiul Muntesn Alexandru Remus iese de la plata alocaliei pentru susiinerea
familiei decarece a acumulat peste 20 absenfe nemotivate,

Art3, Se acorda restanfele pentru lunile martie 5i aprilie 2018,

Artd. Prezenta dispozitie poste i atacata pe calea contenciosuluf administratlv, [g
Tribunalul Alba, in termen de 30 de zile de la comunicare,

Art.5.Prezenta dispozitic se comunica la:

- Institufia Prefectului - Judejul Alba
* Agentia Judefesnd pentru  Plagi 5 Inspectie Sociald Alba
- Solicitant()

Cut, 20 aprilie 2018
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